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Corso G. Filangieri, 151 

80069 VICO EQUENSE (NA) 

VERBALE 

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE PER MOTIVI DI URGENZA 

N. 11 - Data: 27 -11- 2017 

Oggetto: Opposizione al ricorso per ingiunzione di pagamento del TFR dovuto alla sig.ra Franca Sorrentino.                         
Incarico al legale dell’Istituto   SS .Trinità e Paradiso avv. Rosa De Martino. 

L’anno duemila diciassette, il giorno venti sette del mese di novembre, alle ore 10:00, presso l’Istituto SS. 
Trinità e Paradiso in Via Filangieri, 151- Vico Equense, in assenza dei consiglieri decaduti e della segretaria 
dimessa, per abbandono del servizio, 

IL PRESIDENTE 

Premesso che: 

1. In data 22 novembre 2017 alle ore 13 è stata notificata al domicilio del presidente dott. 
Vincenzo Esposito, in Vico Equense, Via G. Nicotera 29/b, tramite ufficiale giudiziario, il 
ricorso al Tribunale del Lavoro di Torre Annunziata contro l’Istituto SS. Trinità e Paradiso, per 
ingiunzione di pagamento della somma di € 5.073,80 oltre spese legali ed interessi, dalla 
sig.ra Franca Sorrentino, creditrice del saldo del trattamento di fine rapporto di lavoro a lei 
dovuto. 

2. Contro questa ingiunzione si rende necessaria l’opposizione per i seguenti motivi: 
a) Attualmente l’Istituto, oltre che essere privo di dirigente amministrativo, senza 

possibilità di assunzione di nuovo personale, è privo anche del Consiglio di 
Amministrazione che ha i poteri di decisione. 

b) I compiti di gestione dell’Istituto sono stati, dalla data dell’assunzione, affidati 
esclusivamente alla ricorrente Franca Sorrentino, dipendente part-time, che in ultimo, 
dopo undici mesi di aspettativa, ha abbandonato il servizio senza motivazioni e, non 
rispondendo alle sollecitazioni a dare notizie di sé ed a dare consegna dell’Ufficio, ha 
fatto mancare all’Istituto la sua opera, la possibilità di sostituzione anche di supplenza e, 
non avendo organizzato l’archivio, non ne ha consentito la ricognizione e il reperimento 
degli atti, anche quelli inerenti la sua stessa posizione lavorativa. 

c) Il presidente, pur avendo ancora la rappresentanza legale dell’Istituto, è in attesa di 
essere sostituito.  
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d) La segretaria Franca Sorrentino non ha lasciato a disposizione del presidente gli atti e i 
documenti riguardanti il suo servizio presso l’Istituto, per consentirgli l’emissione del 
mandato di pagamento supportato da regolare documentazione del servizio. 

e) La segretaria Franca Sorrentino, in seguito alle richieste del presidente di rendere conto 
del suo comportamento anomalo e contrario ai doveri d’Ufficio, ha fatto pervenire 
tramite persona di sua fiducia, le chiavi dell’istituto e una somma di danaro in suo 
possesso senza alcun rendiconto e si è rifiutata di dare le consegne con minacce 
immotivate di azione legale contro il presidente. 

f) E’ stato chiesto all’organo di controllo Ufficio Scolastico Regionale della Campania, dal 
presidente dell’Istituto, con determinazione n. 10 del 10 novembre 2017 autorizzazione 
a liquidare il TFR alla segretaria. 

Considerato che: 
per quanto premesso, non è possibile far decorrere passivamente il termine di cui all’ingiunzione 
pervenuta dal Tribunale del Lavoro e, allo scopo di tutelare gl’interessi dell’Istituto nei giusti 
limiti di legge in relazione alle due posizioni delle parti; 

Visti lo Statuto vigente dell’Ente, il contratto nazionale di lavoro dei dipendenti di scuole private, le 
norme sulla contabilità di Stato e le norme per la tenuta degli archivi; 

determina 
1. Dare incarico al legale dell’istituto avv. Rosa De Martino di procedere nelle forme più 

opportune e nei modi e termini di legge alla difesa dell’Istituto avverso l’ingiunzione del 
Tribunale del lavoro di Torre Annunziata presentato dalla ex dipendente Franca Sorrentino, 
allo scopo di tutelare gl’interessi dell’Istituto nei giusti limiti di legge in relazione alle due 
posizioni delle parti nonché di ottenere la soddisfazione degli obblighi assunti con 
l’affidamento della segreteria dell’Istituto, il tutto anche con la ricerca di bonario 
componimento della vertenza. 

2. Notificare all’USR Campania via pec-mail la presente determinazione urgente e disporne la 
pubblicazione sul sito web dell’Istituto con funzione di albo pretorio. 

Letto e sottoscritto:    

                                                                           

 


